
このようなお悩みをお持ちの

　介護事業者様へ

外国人介護職員
受け入れ セミナー

はじめての

本セミナーでは、

外国人就労支援の経験 15 年の担当社員が

実体験に基づく外国人介護職員雇用のポイントをお話しいたします。

お申し込み /お問い合わせ先は、裏面（2枚目）をご確認ください。

人材不足で困っているが、
 外国人介護職員の
 雇用までは踏み込めない

日本語でのコミュニケーションや
利用者・職員からの反発が心配

制度が複雑で分かりにくい。
手続きが大変そうで

余裕がない

採用するコストや時間が
どれぐらいかかるか分からず

判断できない

1. 実態の把握

2. 動画で見る

3. 制度の理解

4. 不安の解消

5. 質疑応答

元監理団体職員が実体験に基づき外国人雇用の実態と成功の秘訣をお話しします。

介護の現場で働く外国人の姿を映像にてご紹介します。

外国人介護職員の雇用方法や制度のポイントを解説します。

不安要素やトラブル事例・対策について解説します。

どんなご質問でも可能な範囲で答えます。

受け入れ後のトラブルや
対処方法など不安がある

開催日時

会　場

対　象

定　員

お申込期日

2022 年 11月29日（火）14 時00分～15 時30分

オンライン

介護事業所の経営者、施設長、関係者の方など

50 名

2022 年 11月22日（火）

2040年、医療・福祉人材 100万人不足
人材確保課題への取り組みとして
2040年、医療・福祉人材 100万人不足
人材確保課題への取り組みとして

プログラム

※本セミナーは、介護事業所（受入機関）様向けの内容のため、人材紹介会社 / 登録支援機関 / 監理団体、その他、
介護事業者様ではない個人・法人の方からの  お申し込みはお断りしております。ご了承のほどお願いいたします。

参加
無料

公益社団法人 大阪介護老人保健施設協会 会員様 



下記にご記入の上、 お申し込みください

事前アンケートご協力のお願い
セミナーのプログラムは、お知らせのとおりで予定しておりますが、ご参加いただく方のご関心の高いテーマに重点を
絞った内容にしたいと考えております。つきましては、お手数ですが事前アンケートにご協力をお願いいたします。

すでに雇用している
これから雇用したいと考えている
過去に雇用していたが今は雇用していない　（理由：　　　　　　　　　　　　　　　　　）
検討はしたが受け入れる予定はない　　　   （理由：　　　　　　　　　　　　　　　　　）
検討もしていないし受け入れる予定もない　 （理由：　　　　　　　　　　　　　　　　　）

Q1. 外国人介護職員の雇用状況について教えてください。

EPA 介護福祉士候補者
技能実習生
特定技能１号
在留資格「介護」（介護福祉士）
その他（　　　　　）

Q2. （Q1 で、雇用実績あり または 予定あり と回答された方）
　　雇用（または予定）している外国人の方の在留資格は何ですか？（複数回答可能です）

外国人介護職員を雇用する必要性について
外国人介護職員を雇用するための全体的な仕組み（制度比較）や方法について
特定技能制度（介護分野）の詳細について
特定技能外国人受け入れにかかる諸経費について
雇用後に起こりうる課題（トラブル事例）や対策について
受け入れ施設の実態や取り組み事例などについて（採用、育成、定着など）
海外送り出し機関（国名：　　　　　  ）や登録支援機関の取り組み事例などを知りたい
その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

Q3　セミナーの内容について最も関心のあるテーマは何ですか？（複数回答可能です）

お問い合わせ先 特定技能登録支援機関（登録番号 21登 -006519）

〒541-0046大阪市中央区平野町 3-1-2 キューアス平野町ビル 6階

株式会社 D&Mキャリア

06-6210-3420TEL： （担当：段田）Mail： info@dmcareer.co.jp

FAX ： 06-6210-3406
貴法人名：

ご氏名： お役職：

TEL：

メールアドレス：

WEB からのお申し込みはこちらから https://forms.gle/duFLCjN6Af7iPFLB7

https://forms.gle/QB2AwJfVPs7qC2Hr9

